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1.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  И ПРАВОСУБЪЕКТНОСТЬ

1.1. Наименование: Муниципальное бюджетное учреждение Маревского муниципального района «Спортивно-оздоровительный центр «Ритм», именуемое в дальнейшем Учреждение, создано в соответствии с распоряжением Администрации района от 30.12.2004 № 302-рг «Об открытии муниципального учреждения «Молодежный спортивный центр».

1.2.   Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение Маревского муниципального района «Спортивно-оздоровительный центр «Ритм». 

Сокращённое наименование: МБУ «СОЦ «Ритм». 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
1.3. Юридический адрес: 175350, Россия, Новгородская область, с. Марёво, улица Советов, дом 46.
Фактический адрес: 175350, Россия, Новгородская область, с. Марёво, улица Советов, дом 46. 

1.4. Учредителем  Муниципального бюджетного учреждения   «Спортивно-оздоровительный  центр «Ритм» (далее Учреждение) является Администрация Марёвского муниципального района  (далее - Учредитель), юридический адрес: 175350, Россия, Новгородская область, с. Марёво, ул. Советов, дом 27. Все отношения между Учредителем и Учреждением строятся на основе настоящего Устава и определяются договором, заключённым между ними.

1.5. Учреждение создано в форме  Муниципального бюджетного учреждения в связи с переименованием муниципального учреждения «Молодежный физкультурно-оздоровительный (профильный) центр». 

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией и осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.7. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

1.8. Учреждение является юридическим лицом с соответствующими правами и обязанностями: имеет самостоятельные сметы, лицевой счёт, удостоверительную печать, угловой штамп, бланки, символику и другие реквизиты, утверждаемые в установленном порядке,  может являться истцом и ответчиком в судах. Учреждение ведёт установленную бухгалтерскую и статистическую отчётность,  а также производит установленные расчёты с бюджетом.          
1.9.  Права  юридического лица  у Учреждения в части ведения  финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации в установленном порядке. 

1.10.  Учреждение вправе от своего имени вступать в гражданско-правовые отношения с организациями и предприятиями, независимо от их организационно-правовых норм и форм собственности, устанавливать прямые связи с физическими и юридическими лицами, а также с группами лиц и отдельными гражданами в рамках целей и предмета деятельности, определённых настоящим Уставом.

1.11.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребёнка, законом «О некоммерческих организациях»,  федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, типовым положением о спортивных школах, законами и нормативно-правовыми актами Новгородской области, правовыми актами Марёвского муниципального района и настоящим Уставом.

1.12. Учреждение самостоятельно подбирает, принимает на работу и расставляет педагогические и методические кадры, рабочий и вспомогательный персонал, несёт ответственность за уровень их квалификации.

1.13. Учреждение самостоятельно организует и совершенствует методическое обеспечение основной деятельности, разрабатывает и утверждает программы спортивной подготовки, ориентируясь на  программы по видам спорта  и применяет  адаптируя   к определенным условиям в Учреждение.

1.14. Учредитель оказывает Учреждению организационную и иную поддержку, контролирует финансово-хозяйственную деятельность, имеет право получать полную информацию о деятельности Учреждения.

1.15. Учреждение предоставляет на договорной основе дополнительные платные услуги только сверх установленного муниципального задания, а также в рамках госзадания, если это прямо установлено в федеральном законе, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, и не относящихся к предпринимательской деятельности.

1.16. Учреждение самостоятельно утверждает штатное расписание, устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования работников.

1.17. Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся для осуществления основной деятельности.

1.18. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на  одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. 

1.19. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.20.  Учреждение несёт в установленном законом порядке ответственность за невыполнение возложенных функций,  жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения во время основной деятельности, нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
2.  ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ  И  ПРЕДМЕТ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1.
 Целью деятельности Учреждения является обеспечение необходимых условий для укрепления здоровья, физической и спортивной подготовленности детей, подростков и молодёжи, реализация   программ спортивной подготовки в  интересах личности, общества и государства.

2.2.    Основными задачами являются: 

Совершенствование работ по сохранению и укреплению здоровья: популяризация и пропаганда физической культуры и спорта,  основ знаний о физической культуре и спорте,  профилактика заболеваний, вредных привычек, утверждение здорового образа жизни. 
Реализация программ спортивной подготовки, направленных на:

1) создание максимальных условий для всестороннего развития личности, всемерного раскрытия её способностей;

2) формирование общей культуры личности обучающего на основе усвоения обязательного минимума содержания  программ спортивной подготовки и адаптации к жизни в обществе;

3) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных  программ спортивной подготовки;

4) оказание квалифицированной помощи обучающимся в расширении, углублении, систематизации и обобщении их знаний по физической культуре и спорту;

5) формирование в процессе обучения физической культуры, познавательной активности, умение приобретать и творчески распоряжаться полученными знаниями.

Взаимодействие с общеобразовательными учреждениями района с целью:

1) выявления одарённых и интересующихся физкультурой и спортом детей, привлечение их к обучению в разных формах спортивной деятельности Учреждения;

2) поддержки одарённых и талантливых детей в области физической культуры и спорта, а также их профориентации. 

Повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учётом индивидуальных способностей и требований программ по видам спорта.

Организация массовых спортивных соревнований, спартакиад,  физкультурно-спортивных фестивалей и других мероприятий физкультурно-оздоровительного характера.

Внедрение физической культуры и спорта в режим труда и отдыха детей, подростков и молодёжи.

Воспитание устойчивого интереса и привычки к систематическим занятиям  физической культурой и спортом.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является физическая и спортивная подготовка детей, подростков и  молодёжи.

2.4. Основными видами деятельности являются:

   организация и проведение спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий;

   организация и проведение занятий в группах физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности;

   участие  в соревнованиях разного уровня.          

2.5.  Учреждение  выполняет следующие функции:

     осуществляет поиск современных форм работы, распространяет их, поддерживает социально значимые инициативы и движения, осуществляет консультативно-методическую помощь;

     организует различные формы совершенствования  профессионального мастерства тренерских и инструкторских  кадров Учреждения (в том числе работа методических объединений,   проведение  семинаров,  и т.д.);

   проводит районные соревнования, утверждённые календарным планом Учреждения;

ходатайствует о присвоении  в установленном порядке спортивных разрядов, судейских категорий;

представляет в установленном порядке в комитет образования, науки и молодёжной политики Новгородской области соответствующую документацию для присвоения спортивных категорий, спортивных и почётных званий спортсменам и тренерам, работникам физической культуры и спорта.

2.6. Учреждение ведёт методическую работу, направленную на совершенствование основной деятельности, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства работников. С этой целью в учреждении создаётся тренерско-преподавательский Совет Учреждения (именуемый в дальнейшем Совет). Порядок его работы определяется настоящим Уставом.

2.7. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в т.ч.  зарубежными.
2.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ  И  УПРАВЛЕНИЕ

УЧЕБНЫМ  ПРОЦЕССОМ

3.1. Учредитель осуществляет контроль за основной и физкультурно-оздоровительной деятельностью Учреждения.

3.2. Учреждение  разрабатывает программу деятельности с учётом  государственных программ физического воспитания по видам спорта; запросов детей, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

3.3. Учреждение самостоятельно организует и совершенствует методическое обеспечение основной деятельности, разрабатывает и утверждает учебный план, ориентируясь на программы по видам спорта.

3.4.   Учреждение в рамках разработанных программ организует занятия по направлениям: футбол, лыжные гонки, баскетбол    и другим видам спорта.

3.5.  Учреждение комплектуется из числа учащихся общеобразовательных школ,  воспитанников подготовительных групп дошкольных учреждений, а также учащихся средних специальных и высших учебных заведений.

3.6.  При приёме детей Учреждение обязано ознакомить их и  родителей (или лиц, их заменяющих) с настоящим Уставом учреждения и иными,  предусмотренными  настоящим Уставом актами.

3.7. Минимальный  возраст  зачисления  детей по  видам спорта   определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологических требований.  

3.8.
Зачисление учащихся на этапы начальной и спортивно-оздоровительной подготовки, а также первичное зачисление на учебно-тренировочный этап производится по возрасту на основании заявления поступающих, при согласии родителей (лиц их заменяющих), медицинского заключения врача о состоянии здоровья. При невозможности зачисления в группу начальной подготовки всех желающих, отбор производится по результатам сдачи контрольных нормативов.

3.9.    Язык, на котором ведётся обучение и воспитание - русский  язык.

3.10.
Работа с обучающимися проводится в течение всего календарного года. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. В каникулярное время Учреждение может проводить различные учебно-воспитательные массовые мероприятия, экскурсии, походы, учебные тренировки, учебно-тренировочные сборы. Количественный состав обучающихся для походов и экскурсий утверждается директором Учреждения. Целесообразность и продолжительность походов и экскурсий  определяется тренером-преподавателем спортивной секции и утверждается директором Учреждения. Для обеспечения круглогодичности учебных занятий и активного отдыха учащихся, в период летних каникул организуются спортивно- оздоровительные лагеря.  Конкретный режим работы Учреждения ежегодно определяется учебными программами, устанавливается приказом директора Учреждения.
3.11.
Учебно-тренировочные занятия проводятся на этапах:

         Спортивно-оздоровительном (весь период);

         Начальной подготовки (до 3 лет);

         Учебно-тренировочном (до 5 лет);

3.12. На спортивно-оздоровительный этап принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний, по предоставлению медицинского заключения о состоянии здоровья. Группы формируются из вновь зачисляемых и обучающихся, не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки.

3.13. На этап начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний, в установленном для данного вида спорта возрасте. 

3.14. На учебно-тренировочный этап зачисляются спортсмены, не имеющие медицинских противопоказаний, прошедшие не менее одного года необходимую подготовку, при выполнении ими требований по общефизической и специальной подготовке.

3.15.
Дети и подростки, не прошедшие конкурсный отбор, могут продолжать занятия в спортивно-оздоровительных группах.

3.16. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: индивидуальные занятия, групповые занятия, теоретические занятия, участие в соревнованиях, матчевых встречах, кубках, учебно-тренировочных сборах, занятия в спортивно-оздоровительных лагерях, тестирование и медицинский контроль, антидопинговая пропаганда, инструкторская и судейская практика.

3.17.
Перевод обучающихся в группы следующего года обучения производится в конце учебного года решением тренерского Совета  на основании стажа занятий, результата выполнения контрольных нормативов по общефизической и специальной физической подготовке и перспективности обучающегося. Перевод осуществляется приказом директора Учреждения. Зачисление и выпуск обучающихся оформляется приказом директора Учреждения.

3.18.
Обучающиеся на любом этапе многолетней подготовки могут быть отчислены в случае: 

   ухудшения состояния здоровья на основании врачебного заключения;

      не освоения минимальных объёмов тренировочных нагрузок, утверждённых учебным планом;

      прекращения занятий по собственной инициативе;

      грубых и неоднократных нарушений Устава (о чем Учреждение должно информировать родителей).

Отчисление из Учреждения оформляется приказом.

3.19. Отчисление обучающихся Учреждения производится по решению   Совета Учреждения по следующим основаниям:

          по завершению полного обучения;
          нарушение дисциплины, тренировочного режима;
          по заявлению родителей;
            в связи со сменой места жительства обучающегося.
3.20.
Выпускниками Учреждения являются обучающиеся, прошедшие все этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы. 
3.21.
По окончании учебного года в общеобразовательной школе, а также в каникулярное время количественный состав этапа может составлять 50 % от имеющегося.

3.22.
Расписание занятий на новый учебный год утверждается директором Учреждения  по предоставлению тренерами-преподавателями с учётом возрастных особенностей, установленных санитарно-гигиеническими нормами, возможностей арендованных залов. 

3.23.
Общее управление учебным процессом и координация деятельности работников осуществляется администрацией Учреждения.

4. УЧАСТНИКИ 

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

4.1. Основными участниками физкультурно-оздоровительного и спортивного процесса в Учреждении являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

4.2. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения определяются настоящим Уставом и иными локальными актами.
4.3. Обучающиеся имеют  право:

на получение качественных физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг (в том числе платных на договорной основе); 

на уважение человеческого достоинства, свободу совести, на свободное    выражение собственных взглядов и убеждений;

на получение необходимой информации;

на условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья (учебная нагрузка, режим занятий, режим питания), медицинское обслуживание органами здравоохранения;

на участие в деятельности детских и юношеских общественных объединений;

на бесплатное пользование во время учебно-тренировочных занятий, выступлений на соревнованиях инвентарём, оборудованием, спортивными сооружениями, принадлежащими Учреждению.

4.4.    Обучающиеся обязаны:

  соблюдать требования настоящего Устава Учреждения, решений тренерско-преподавательского Совета, приказов и распоряжений директора; 

  соблюдать правила техники безопасности, правила противопожарной безопасности, санитарии и гигиены (не употреблять вредных для здоровья веществ), предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

  добросовестно заниматься в спортивных секциях, осваивать учебно-тренировочные программы, активно участвовать в учебном процессе, проявлять инициативу, самостоятельность в учебной деятельности;

  бережно относится к спортивному инвентарю, оборудованию и имуществу Учреждения;

  сочетать занятия физической культурой и спортом с успешной учёбой в общеобразовательной школе или другом учебном заведении;

  систематически посещать учебно-тренировочные занятия, поддерживать порядок и дисциплину;

  участвовать во всех физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях;

   быть активным помощником тренера-преподавателя;

    постоянно повышать свою теоретическую, техническую, общую и специальную физическую подготовку, выполнять намеченные планы групповых  и индивидуальных занятий;

  выполнять правила культуры поведения, труда и речи;

  уважать честь и достоинство других обучающихся и тренерско-преподавательских работников Учреждения.

4.5.     Родители (законные представители) имеют право:

  на качественное обучение, охрану жизни и здоровья своих детей;

  на защиту законных прав и интересов своих детей;

  на участие в управлении Учреждением путём высказывания своего мнения, внесения предложений по работе Учреждения;

  на знакомство с ходом и содержанием учебно-тренировочного  процесса,  с результатами физического развития своих детей;

  получать консультативную помощь от тренеров-преподавателей Учреждения по вопросам физической подготовки, воспитания, физического развития своих детей;

  на участие в выборе видов спорта и форм обучения, реализуемых Учреждением;

  оказывать помощь в проведении соревнований, праздников.

4.6.   Родители (лица их замещающие) обязаны:

  выполнять настоящий Устав, правила пожарной безопасности,   и правила по технике безопасности;

           уважать права и интересы других людей;

  поддерживать постоянную связь с  работниками      Учреждения по вопросам обучения и воспитания своих детей, посещать родительские собрания;

  возмещать материальный ущерб, причинённый  Учреждению их ребёнком;

  осуществлять   контроль за организацией рабочего дня в жизни ребёнка, принимать своевременные меры по регулярному посещению им занятий;

  обеспечивать ребёнка необходимыми принадлежностями для занятий в Учреждении.

4.7.   Педагогические работники имеют право:

  на участие в управлении Учреждением;
  на защиту  своей профессиональной чести и достоинства;
 на свободу выбора и использование методик, технологий обучения и воспитания, учебных пособий и материалов;
  на повышение своей квалификации;
  на моральные и материальные  поощрения по результатам своего труда.
4.8.    Педагогические работники обязаны:

  выполнять настоящий Устав Учреждения, должностные обязанности, Правила внутреннего трудового распорядка,  правила по технике безопасности, правила противопожарной безопасности, условия трудового договора, решения Совета, приказы и распоряжения директора;
  обеспечить выполнение учебных программ в полном объёме и качественно;
  систематически повышать свою профессиональную квалификацию;
  своевременно и аккуратно вести установленную документацию;
  соблюдать правила санитарно-гигиенического режима в помещениях и при эксплуатации спортивного оборудования;
  нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время основной и воспитательной деятельности;
   обеспечивать выполнение обучающимися правил и норм по технике безопасности и противопожарной безопасности;
   оказывать помощь и поддержку обучающимся в разрешении конфликтных ситуаций;
   сотрудничать с семьёй по вопросам обучения и воспитания, содействовать удовлетворению спроса обучающихся и их родителей (законных представителей) на физкультурно-оздоровительные услуги;
   проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры и обследования;
   приобщать граждан независимо от возраста к занятиям физической культуры и спортом;
   нести ответственность за нарушение прав и свобод учащихся.

5. ИМУЩЕСТВО  УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Бюджетное учреждение владеет, пользуется имуществом, закреплённым за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, и если иное не установлено законом распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

5.2. Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым бюджетным Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

5.3. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения  денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ему физическими и юридическими лицами  в форме дара, пожертвования или по завещанию.

5.4. При осуществлении разрешённой самостоятельной хозяйственной деятельности Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретённым за счёт этих доходов. Такие доходы и имущество учитываются Учреждением на отдельном балансе.

5.5.    При осуществлении оперативного управления имуществом 

         Учреждение обязано:
  эффективно использовать, закреплённое за ним  на праве оперативного управления, имущество;

  обеспечивать сохранность и использование, закреплённого за ним  на праве оперативного управления, имущество строго по целевому назначению;

             не допускать необоснованного ухудшения технического состояния, закреплённого имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

              осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества (расходы на текущий и капитальный ремонт и содержание имущества несёт Учредитель).

5.6. Имущество, вновь приобретённое взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное (в том числе в связи с износом) имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление. Включение и исключение из состава имущества, переданного в  оперативное управление, оформляется дополнением к акту передачи.

5.7. Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

         при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

         при нарушении условий, предусмотренных в п.п. 5.5. и 5.6. настоящего Устава.

5.8.  Имущество, приобретённое Учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию или отчуждению в любой форме, за исключением ликвидации Учреждения.

5.9.   Источники формирования имущества Учреждения:

 бюджетные средства;

           доходы от  дополнительных платных услуг;

 добровольные взносы и  пожертвования физических и юридических лиц;

           средства родителей (законных представителей);

 других источников, не запрещённых Законодательством Российской Федерации.

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в объёме финансовых средств, ежегодно предусматриваемых из муниципального бюджета на основе муниципального  задания.

6.2.    Учредитель устанавливает задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной  настоящим Уставом основной деятельностью.

6.3. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учётом расходов:

 на оказание услуг;

 на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого    имущества, закреплённых за Учреждением, Учредителем или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки;

финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ,  утверждённых в установленном порядке.

6.4.  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением Учредителем или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.5.    Привлечение дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов или абсолютных размеров финансирования из бюджета.

6.6.   Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, использует по своему усмотрению в пределах сметы финансовые средства, а также имущество, находящееся в его самостоятельном распоряжении, обеспечивая достижение поставленных перед ним целей и решение уставных задач.

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  ПЛАТНЫЕ  УСЛУГИ

7.1. Учреждение может оказывать населению, предприятиям и организациям следующие виды дополнительных платных услуг, доходы от которых идут на достижение основных целей:

  сдавать в аренду, продавать и отчуждать иными способами имущество, приобретённое Учреждением за счёт собственных средств;

  предоставлять спортивно-оздоровительные услуги населению;

  предоставление спортивных объектов образовательным учреждениям, спортивным федерациям, иным заинтересованным организациям для проведения физкультурно-массовой и спортивной работы;

  прокат спортивного инвентаря, оборудования и снаряжения.

  другие виды услуг, не запрещённые действующим законодательством, и лишь постольку,  поскольку это служит достижению целей ради которых оно создано, и соответствующего этим целям. 

7.2. Доход от деятельности, перечисленной в п.7.1. настоящего раздела, полностью реинвестируется  в Учреждение, в т.ч. на увеличение расходов по заработной плате по усмотрению Учреждения.

7.3. Учреждение не вправе оказывать дополнительные платные   услуги взамен основной деятельности, финансируемой из средств местного бюджета. 

7.4. Конкретные виды платных дополнительных физкультурно-оздоровительных услуг и применяемые при этом тарифы определяются Учреждением самостоятельно по согласованию с Учредителем.

8.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

8.1. Управление Учреждением в соответствии с компетенцией, определённой законодательством и настоящим Уставом осуществляют:

Учредитель;

директор Учреждения;

Совет Учреждения.

8.2. Компетенция Учредителя Учреждения:

  финансовое обеспечение деятельности Учреждения в объёме финансовых средств, ежегодно предусматриваемых  из муниципального бюджета на основе муниципального задания;

            рассмотрение устава Учреждения, внесение в него изменений;

  по созданию, реорганизации и ликвидации Учреждения, а также изменение его типа;

  заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом;

  решение вопросов, связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом, переданного в оперативное управление и относящегося к муниципальной собственности, в том числе согласование действий Учреждения по сдаче в аренду указанного имущества, контроль деятельности Учреждения по использованию указанного имущества;

  решение вопросов, связанных с укреплением материально-технической базы Учреждения, контролем за эксплуатацией и техническим состоянием зданий Учреждения, систем жизнеобеспечения, проведения текущего и капитального ремонта, созданием условий для функционирования Учреждения в соответствии с предъявляемыми требованиями;

   утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

   назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

8.3. Непосредственное управление Учреждением осуществляет   Директор, который назначается Учредителем в порядке, определяемом настоящим Уставом «Учреждения» в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. Директор назначается на должность и освобождается от занимаемой должности Учредителем.

8.5. С лицом, назначенным на должность директора Учреждения, Учредителем заключается трудовой договор.

8.6. Директор Учреждения обязан:

  осуществлять управление Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом Учреждения;

  определять стратегию, цели и задачи развития Учреждения, осуществлять планирование его работы;

  обеспечивать рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом Учреждения;

  обеспечивать выполнение Учреждением в полном объёме программ в соответствии с учебным планом;

  в соответствии с настоящим Уставом Учреждения осуществлять разработку, утверждение и реализацию программы развития Учреждения, планов, программ, графиков и других локальных актов;

  обеспечивать учёт, сохранность и пополнение материальной базы Учреждения;

  поддерживать благоприятный морально-психологический климат в Учреждении, принимать меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, создавать условия для повышения их квалификации и педагогического мастерства;

  обеспечивать контроль за безопасность труда и создание условий, отвечающих требованиям охраны труда и технике безопасности;

  обеспечивать организацию, надлежащее состояние и достоверность бухгалтерского учёта в Учреждении, своевременное предоставление бухгалтерской отчётности;

  соблюдать требования законодательства Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

  предоставлять в установленном порядке статистическую отчётность в уполномоченные органы;

  формировать контингент обучающихся в пределах численности, указанной в нормативных актах;

  обеспечивать надлежащий учёт, движение и хранение документации;

  планировать, контролировать и координировать деятельность работников Учреждения;

  соблюдать законы, локальные акты, коллективный договор, соглашения, условия трудовых договоров с работниками;

  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

  устанавливать случаи нарушений норм трудового права, принимать меры к их устранению;

  обрабатывать  персональные данные работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

  содействовать деятельности органов самоуправления Учреждения;

  обеспечивать взаимодействие с органами местного самоуправления, другими  органами и организациями, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

  предоставлять работникам Учреждения полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и  контроля  за его соблюдением;

  обеспечивать соблюдение формы, порядка ведения и хранения трудовых книжек работников Учреждения;

  выплачивать в полном размере и в установленные сроки причитающуюся работникам заработную плату;

  исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации,  локальными актами, коллективным договором, соглашениями, трудовыми договорами с работниками Учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией. 

8.7.  Директор действует без доверенности от имени Учреждения, организует его работу, несёт полноту ответственности за его деятельность, представляет его во всех учреждениях, организациях и предприятиях, осуществляет внутреннюю кадровую политику, заключает договора, выдаёт доверенности, открывает и закрывает в банках расчётный и иные счета, издает приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения.

8.8.   К компетенции директора относятся все вопросы  деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, или иных органов Управления Учреждением.

8.9.  Директор вправе в любое время созвать Совет Учреждения и поставить на его разрешение любой вопрос, в том числе и не относящийся к исключительной компетенции Совета, разрешение которого, по его мнению, необходимо в интересах Учреждения.

 8.10.   Учредитель не вправе вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность директора Учреждения, а также давать обязательные указания и издавать распоряжения по внутренним вопросам Учреждения, не относящиеся к компетенции Учредителя.

9. СОВЕТ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Совет Учреждения избирается  общим собранием трудового коллектива Учреждения сроком на один год из числа работников Учреждения. Председателем Учреждения является директор Учреждения. По решению общего собрания в состав Совета могут включаться с правом совещательного голоса родители (законные представители) обучающихся, представители общественных организаций. 

9.2.  Численность Совета определяется общим собранием, но не может быть менее 5 человек. Число входящих в Совет членов должно быть нечётным.

9.3.   На общем собрании трудового коллектива, на котором происходят выборы Совета, должно присутствовать не менее 2/3 от общего коллектива работающих в Учреждении. 

9.4. Деятельностью Совета руководит его председатель. Председатель избирается на весь срок полномочий данного состава Совета. Председатель Совета организует работу Совета, подписывает документы, утверждаемые Советом. Секретарь Совета ведёт необходимую документацию.

9.5. Совет Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе,  по требованию Учредителя, по требованию  не менее  1/3 членов Совета, но не реже 4 раз в учебном году. Совет решает все вопросы на своих заседаниях. Решение Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

9.6. К исключительной компетенции Совета Учреждения относятся следующие вопросы:

  определение основных направлений развития Учреждения;

  принятие устава Учреждения;

  внесение изменений и дополнений в настоящий Устав;

  проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.

  утверждение внутренних документов Учреждения, носящих нормативный характер  (режим занятий обучающихся, программы обучения и др.).

9.7. Рассматривает иные вопросы, отнесённые к компетенции Совета настоящим  Уставом.
10. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ  УЧРЕЖДЕНИЯ И ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ.   

10.1. Отношения работников и Учреждения   регулируются трудовым договором, заключённым в письменной форме.  Содержание трудового договора оговаривается в момент приема на работу. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника или ограничивать его права по сравнению с действующим законодательством о труде.

10.2. К тренерской и инструкторской деятельности в Учреждении допускаются лица имеющие  высшее или среднее специальное, или педагогическое образование. Лица, имеющие иное образование, могут быть допущены к тренерской и инструкторской деятельности в Учреждении в случае возникновения в этом необходимости и по решению директора Учреждения. Дополнительные  требования, предъявляемые к лицам, желающим заниматься данной деятельностью в Учреждении, могут устанавливаться Советом Учреждения.

10.3. К тренерской и инструкторской деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, не имеющие права в соответствии с законодательством Российской Федерации заниматься данной деятельностью.  

10.4. Граждане, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях, составляют его трудовой коллектив.

10.5. Члены трудового коллектива Учреждения решают все вопросы, связанные с заключением с администрацией Учреждения коллективного договора.

10.6.   Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, устанавливает размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего и компенсационного  характера.  

10.7.   Помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения  работника по инициативе Учреждения до истечения срока трудового договора  является:

  повторное в течение учебного года грубое нарушение настоящего Устава Учреждения;

  применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;

   появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

11. ПОРЯДОК  ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ   В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

11.1.Изменения в настоящий Устав, новая редакция настоящего Устава разрабатываются Учреждением самостоятельно и принимаются Советом Учреждения.

11.2.Изменения в настоящий Устав, новая редакция настоящего Устава утверждаются постановлением Администрации Маревского района.

11.3. После утверждения изменений к настоящему Уставу, новая редакция настоящего Устава Учреждения регистрируется в установленном законом порядке в органе государственной регистрации юридических лиц.

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ 

 УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1.Учреждение может быть реорганизовано в иное бюджетное  Учреждение физкультурно-оздоровительного и (или) спортивного характера по решению Учредителя, если это не влечёт за собой нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

12.2. При реорганизации Учреждения (изменения организационно-правовой формы, статуса) его Устав и лицензия утрачивают силу.

12.3. Учреждение, осуществляющее функции и полномочия Учредителя, в течение трёх рабочих дней после даты издания постановления обязано в письменной форме сообщить в орган, осуществляющий государственную регистрацию, о начале  процедуры реорганизации и в дальнейшем осуществить мероприятия, предусмотренные постановлением о реорганизации муниципального Учреждения. 

12.4.  Ликвидация Учреждения может осуществляться:

  по решению Учредителя, либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;

       по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения. 

 12.5. Учреждение, осуществляющее функции и полномочия Учредителя,  одновременно с проектом постановления о ликвидации   Учреждения  предоставляет пояснительную записку, содержащую обоснование целесообразности ликвидации Учреждения и информацию о кредиторской задолженности Учреждения (в том числе просроченной).

         Ликвидация осуществляется назначенной Учредителем ликвидационной комиссией. В состав ликвидационной комиссии в обязательном порядке включаются представители  Администрации Учреждения. Ликвидационная комиссия сообщает о ликвидации Учреждения и сроках, в течение которых принимаются претензии кредиторов. 

12.6. С назначением ликвидационной комиссии полномочия директора и Совета Учреждения прекращаются, и все функции Управления Учреждением переходят к ликвидационной комиссии.

12.7. После всех расчётов с бюджетом и третьими лицами оставшееся в распоряжении Учреждения имущество и средства передаются Учредителю с обязательным условием использования их на спортивные нужды.

12.8. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение – прекратившим существование, с момента исключения Учреждения из единого государственного реестра юридических лиц. 

12.9. После ликвидации Учреждения документы о его финансово-хозяйственной деятельности и документы по учёту личного состава подлежат обязательной сдаче в государственный архив. 

13. ПЕРЕЧЕНЬ    ЛОКАЛЬНЫХ  АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ

13.1. Организационные документы:

1) настоящий Устав Учреждения;

2) должностные инструкции;

3) смета расходов бюджетных средств;

4) смета расходов и доходов от иной приносящей доход деятельности;

5) бухгалтерская документация;

6) штатное расписание;

7) тарификационный список  работников;

8) Правила внутреннего трудового распорядка;

9) расписание учебно–тренировочных занятий;

10) положение о предоставлении платных физкультурно-оздоровительных услуг;

11) положение о материальном и моральном стимулировании работников;

12) положение о Совете Учреждения;

13) коллективный договор;

14) трудовые договоры с работниками;

15) план работы и отчёт о работе Учреждения;

16) положения о соревнованиях.

13.2. Распорядительные документы:

1) приказы по основной деятельности;

2) приказы по личному составу;

3) инструкции, методические рекомендации;

4) протоколы Совета учреждения;

5)  журналы учета учебно-тренировочных занятий.

13.3. Обязательные документы по делопроизводству:

1) книга регистрации приказов по личному составу;

2) книга регистрации приказов по основной деятельности;

3)  книга учёта движения трудовых книжек;

4) журнал регистрации вводного инструктажа работников Учреждения;

5) книга учёта входящих документов;

6) книга учёта исходящих документов;

7)  дело с входящими документами;

8) дело с копиями исходящих писем, справок и других документов;

9) личные дела педагогических работников;

10) документы по аттестации работников;

11) дело по обязательной бухгалтерской отчетности;

12) номенклатура дел;

13) личные карточки работников;

14) личные дела учащихся;

15) трудовые книжки работников.

Раздел может быть дополнен наименованиями локальных актов, принятых Учреждением.

